Politique départementale de retour a I'emploi année 2007
Formations métiers financées par le Département des Hauts-de-Seine
pour les demandeurs d’emploi domiciliés dans le département et dans le cadre du Programme
Départemental d’Insertion et de Retour a 'Emploi (PDI-RE) 2007-2009,
pour les bénéficiaires du revenu minimum d’insertion (RMI) ou de l'allocation parent isolé (API) des
Hauts-de-Seine

Intitulé de la formation
Garde d’Enfants a Domicile

Objectifs visés

A lafin de la formation, chaque participant devra:

- étre capable d’effectuer I’'ensemble des taches nécessaires al’accueil, a la prise en
charge et a I’éveil d’'un ou de plusieurs enfants au domicile des parents.

- étre capable d’'assurer la sécurité physique et morale des enfants, d’accompagner
leur socialisation et leurs apprentissages de base, en respectant les regles
d’hygiéne, de diététique, d'éveil, de sécurité, ainsi ,que les choix éducatifs des
parents.

- étre capable de mettre en ceuvre les techniques et gestes professionnels
appropriés dans I'entretien du logement, du linge, de la préparation des repas et
des courses.

Contact organisme

1) Nom: 1901 FORMATION

2) Personne a contacter par les candidats : Claire SEIGNEUR
3) Tél :014909 1835

4) Adresse électronique: formation1901@yahoo.fr

Lieu de la formation :
6 avenue du Maréchal Juin 92100 Boulogne

Public concerné

Niveau de formation demandé aux candidats a I'entrée en formation : VI ou V

Autres critéres : Commune de résidence des candidats : Antony, Bagneux, Boulogne-Billancourt, Bourg-la-
Reine, Chatenay-Malabry, Chatillon, Chaville, Clamart, Fontenay-aux-Roses, Garches, Issy-les-Moulineaux, Le
Plessis-Robinson, Malakoff, Marnes-la-Coquette, Meudon, Montrouge, Saint-Cloud, Sceaux, Sévres, Vanves,
Vaucresson, Ville d’Avray. Motivation pour la profession, maitrise orale et écrite du francais, pas de handicap
moteur, pas de probléme de dos, disponibilité horaire.

Code (s) ROME : 11 111/11 112/11 113/11131/11221/13 211/
Procédure d’admission : Dossier ® Test | Entretien |

Fonctionnement de la formation

Nombre de stagiaires par session : 20 au maximum
Durée totale (en heures par stagiaire) : 574

- période théorique : 434

- stage pratique en entreprise (facultatif) : 140

Description précise des emplois visés a l'issue de la formation

Famille(s) professionnelle(s) selon nomenclature jointe et code ROME
105 : gardienne d’enfant

CODE ROME : 11 113

Sanction de la formation

Diplédme public Titre privé u Certificat fin de stage u Pas de sanction



Enumeération

et contenu de chaque matiére

Découverte du métier, de soi : 17.5h

Validation de [lorientation professionnelle par un travail sur les motivations et une
connaissance du métier

1. Accueil et constitution de groupe : 14 h
Travail sur le fonctionnement interne du groupe constitué
2. Analyse et approfondissement de la fonction garde d’enfants : 14 h
Approfondissement de I'analyse du métier
3. Communication interpersonnelle et adaptation a I'entreprise : 315h
Travail sur I'expression, les aptitudes relationnelles, bilan personnel et professionnel
4. Entretien des locaux : 14 h
Notions de base concernant I'entretien des locaux
5. Entretien du linge, repassage, couture :
14 h
Connaissance des techniques de base concernant le linge, le repassage et la couture
6. Hygiéne alimentaire 14 h
Principes alimentaires de I'enfant / biberon
7. Cuisine familiale : 245h
Elaboration d’'un repas
8. Organisation et méthodes de travail : 10.5h
Savoir gérer son temps en harmonie avec le rythme de I'enfant
9. Connaissance de I'enfant de la naissance a 10 ans :
42 h
Le développement physique et psychomoteur de I'enfant de 0 a 10 ans
10. Accompagnement des enfants dans leur quotidienneté :
42 h
Puériculture, hygiene, propreté
11. Prévention, sécurité et surveillance : 245h
Prévention des accidents domestiques, surveillance, connaissance des
signaux de détresse psychiques de I'enfant
12. Eveil de I'enfant : 35h
Activités d’éveil permettant de développer la créativité propre de I'enfant
13. Législation du travail : 14 h
Connaissance de la législation spécifique au métier
14. L’enfant scolarisé : 14 h
Suivi d’'un enfant scolarisé
15. Les maladies génétiques, congénitales, le handicap
14 h
Définition et indications des pathologies et handicaps les plus souvent rencontrés
16. Accompagnement a la recherche d’empiloi : 42 h
Mise en relation avec les associations, constitution de CV
17. Bilan de stage et validation par un jury :
24.5h
Bilan du stage pratique et validation du CQP par un représentant de l'institut FEPEM
18. Remise a niveau notions de base mathématigue et francais
28 h
Durée totale de la formation théorique 434 h
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