Politique départementale de retour a 'emploi année 2007
Formations métiers financées par le Département des Hauts-de-Seine
pour les demandeurs d’emploi domiciliés dans le département et dans le cadre du
Programme Départemental d’Insertion et de Retour a 'Emploi (PDI-RE) 2007-2009,
pour les bénéficiaires du revenu minimum d’insertion (RMI) ou de I'allocation parent isolé
(API) des Hauts-de-Seine

Intitulé de la formation :

Aide a la création, a la reprise et a la gestion d’entreprise
Objectifs visés :

Evaluer la cohérence de son projet.

Formaliser un dossier de projet individuel

Acquérir les éléments de gestion permettant une installation durable
Contact organisme

Nom de I'organisme : OSMOSE CONSEIL
Personne a contacter par les candidats : Marion Laverdant
Tél. : 01/44/61/37/37
Adresse électronique : marion.laverdant@osmose.fr
Lieu de la formation :

61 rue de Lancry 75010 PARIS
Public concerné

Niveau de formation demandé aux candidats a I'entrée en formation : tous niveaux

Autres critéres :
Compétences techniques en accord avec celles requises pour l'activité choisie.
Motivation a créer démontrée par des démarches concretes effectuées

Code (s) ROME : 33 311
Procédure d’admission : Dossier X
Test ?

Entretien x
Fonctionnement de la formation

Nombre de stagiaires par session : 12 a 15
Durée totale (en heures par stagiaire) : 250 heures+ suivi individuel et/ou collectif de 50 heures

- période théorique : 250 heures
- stage pratique en entreprise (facultatif) : néant (remplacé par des démarches
personnelles de recherche d’'informations sur le projet)

Description précise des emplois visés a lI'issue de la formation

K 0 (Artisans) ; L 6 (Dirigeant d’entreprise) ; S 3 (Patron d’hotel, café, restaurant)
Code ROME : 33311
Sanction de la formation

Dipldme public ? Titre privé ? Certificat de fin de stage ><Pas de sanction ?



Enumération et contenu_de chaque matiére (a faire tenir impérativement sur cette page en
précisant pour chaque module les heures de formation prévues).

GESTION COMMERCIALE / NEGOCIATION 42 H

1. La démarche commerciale : 7H

2 L'étude de marché : 14H

3. Lapolitigue commerciale : 14H

4 La négociation commerciale : 7H

GESTION FINANCIERE, SOCIALE ET FISCALE / TABLEAUX DE BORD 42 H
1. Le vocabulaire financier : 4H

2. L’élaboration du dossier financier prévisionnel : 21H

3 La cohérence des choix sociaux et fiscaux : 7H

4 La mise en place des tableaux de bord : 7H

5 Les principes de l'organisation comptable : 3H

INFORMATIQUE 14 H
1.  Préparer son informatisation : 3H
2. Internet, mode d’emploi : 4H

2.  Leslogiciels utilisables dans toutes les petites entreprises : 7H

ASPECTS JURIDIQUES 21 H
1. Le choix de la forme juridique : 7H

2. Les baux commerciaux : 3H

3. Le fonctionnement de la SARL : 4H

4, Notions essentielles de droit du travail : 7H

DEVELOPPEMENT PERSONNEL/NEGOCIATION 14 H
1 Lesrégles de la communication interpersonnelle : 7H
2 Application a des situations professionnelles : 7H

METHODOLOGIE / SUIVI DE DOSSIERS / ANALYSE DE PROJET 84 H
1 La nécessité de I'approche globale du projet de création et de I'entreprise : 7H

2 Réflexion sur la cohérence globale des projets : 7H

3 Ateliers de préparation de pré-projet puis de projet : 28H

4 Analyses individuelles : 42H

EVALUATION / ORIENTATION 33 H
1. Présentation, évaluations intermédiaires, évaluation finale : 12H
2. Jury, analyse critique : 21H

DEMARCHES 50 H
A raison d’une a deux journées par semaine, elles sont destinées a nourrir le travalil

du stagiaire sur son projet, en lui laissant du temps pour contacter clients, fournisseurs,
concurrents, banquiers, comptables, assureurs, syndicats professionnels, organismes
consulaires, etc.

SUIVI POST-FORMATION
Des entretiens de suivi individuel avec les formateurs sont possibles a la demande
Un calendrier de modules d’une journée d'aide a l'installation est mis en place deux fois
par an, en début de semestre (ex. mettre en place sa comptabilité, la publicité de
démarrage, perfectionnement Word, lire bilan et compte de résultat, etc.). Il est envoyé
aux stagiaires des douze mois précédents. Les inscriptions sont libres et gratuites






