- période theorique

- stage pratique en entreprise -(facultatif} . 840

630

Description précise des emplois visés a l'issue de la formation
Famiflafs) professionnelle(s) seton nomenclature jointe et code ROME

V0

Sanction de la formation
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Enumération et contenu de chaque matiére (& faire tenir impérativement sur cefte page en

précisant pour chague module les heures de formation prévues).
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Module 1 : 175 heures L'accompagnement d'un
enfant dans les activités de la vie quotidienne

Module 2 : 70 heures
L'état clinigue d'une personne a tout age de la vie

Accompagner un enfant dans les activités d'éveil et
de la vie quotidienne et les parents dans |eur réle
éducatif.

Apprécier |'état clinigue d'une personne 4 tout
dge de la vie,

Module 3 ; 140 heures Les sains d l'enfant.

Réaliser des soins adaptes a I'etat clinique de

l'enfant,

Module 4 : 35 heures Ergonomie.

Utiliser les techniques préventives de manutention
et les régles de séeurité pour |'installation et la
mobilisation des personnes.

Module 5 : 70 heures

Relation -Cammunicalion

Maodule 6 : 35 heures Hygiéne des locaux
hospitaliers

Etablir une communication adaptée a la personne
et son enfourage.

Utiliser les techniques d'entretien des locaux et
du matériel spécifique aux établissements

| sanitaires sociaux et médicosociaux.

Module 7 = 35 heures Transmission des

informations,

| Rechercher, traiter et transmettre les
| i j P 2
! informations pour assurer la continuité des soins.

Module 8 : 35 heures Organisation du travail.

| Organiser son travail dans une équipe pluri
professionnelle,

Total heures en centre : 630

Stages cliniques : 840 heures

6 stages de 4 semaines chacun

TOTAL FORMATION

1470 heures




