Politique départementale de retour a I'emploi année 2007
Formations métiers financées par le Département des Hauts-de-Seine
pour les demandeurs d’emploi domiciliés dans le département et dans le cadre du Programme
Départemental d’Insertion et de Retour a 'Emploi (PDI-RE) 2007-2009,
pour les bénéficiaires du revenu minimum d’insertion (RMI) ou de l'allocation parent isolé (API) des
Hauts-de-Seine

Intitulé de la formation Formation d’Employé(e) Familial(e) Polyvalent(e)

Objectifs visés

- Acquérir les connaissances techniques indispensables a I’exercice du métier

- Obtenir le titre homologué d’Employé(e) Familial(e) Polyvalent(e) lors de la journée de validation par
I'l.LF.E.P.E.M.

- Accéder al’emploi.

Contact organisme

Nom de l'organisme :  Halte et Elles - CEFIP

Personne a contacter par les candidats : Mme Maud CONSOLI ou le secrétariat
Tél.: 0147 90 65 46

Adresse électronique : heecefip.cefip@wanadoo.fr

Lieu de la formation :
15, rue Héloise Michaud 92230 GENNEVILLIERS

Public concerné

Niveau de formation demandé aux candidats a I'entrée en formation : Vbis et V
Autres critéres : Visite médicale obligatoire (organisée par le centre de formation ).
Code (s) ROME : 11.111 et 11.112

Procédure d’admission : Dossier x
Test X
Entretien x

Fonctionnement de la formation

Nombre de stagiaires par session : 16 stagiaires
Durée totale (en heures par stagiaire) : 586 heures
- période théorique : 411 heures

- stage pratique en entreprise (facultatif) : 175 heures

Description précise des emplois visés a l'issue de la formation
Famille(s) professionnelle(s) selon nomenclature jointe et code ROME
Employé(e) de maison, Employé(e) de ménage a domicile.

Sanction de la formation

Dipléme public O Titre privé Certificat de fin de stage 0 Pas de sanction O



Enumeération et contenu de chaque matiére

COMMUNICATION INTERPERSONNELLE ET ADAPTATION A L'ENTREPRISE ( COMPLETEES PAR LES
MODULES 1 ET 2 DU REFERENTIEL FORMATION DU TITRE). - 27 HEURES

Dont Bilan professionnel et personnel. 11 H + 1 H de restitution individuelle et « constitution de groupes » :
Présentation de soi, travail en équipe autour d’'un projet commun : 15 heures.

MODULES TECHNIQUES — 336 heures

Module 1 Découverte ( du métier, de soi) — 30 heures

Module 2 Relation — Communication — 30 heures

Module 3 Organisation et méthodes de travail — 9 heures
Module 4 Entretien des locaux — 24 heures

Module 5 Entretien du linge et repassage — 30 heures

Module 6 Hygiéne alimentaire — 20 heures

Module 7 Cuisine familiale — 24 heures

Module 8 Service de table — 12 heures

Module 9 Economie familiale — 12 heures

Module 10 Santé- Hygiéne — 18 heures

Module 11 Prévention —Sécurité — 18 heures

Module 12 Législation du travail — 12 heures

Module 13 Sensibilisation a la spécifique de I'enfant — 42 heures
Module 14 Sensibilisation a la spécificité de la personne agée — 36 heures
Module 15 Activités complémentaires — 19 heures

( Contenu détaillé de I'ensemble des modules dans le dossier de candidature remis a chaque postulant ).

ACCOMPAGNEMENT A LA RECHERCHE D’EMPLOI — 39 heures

Module 16 Préparation a la recherche d’emploi ou d'activité dans le cadre du référentiel de formation
IFEPEM — 24 heures

Techniques de Recherche d’emploi — 15 heures

PREPARATION A LA VALIDATION ET VALIDATION — 9 heures

Gestion du stress et du temps de préparation. Lecture efficace du sujet. Rédaction d’'un plan de réponse
succinct et clair.

Passage devant le jury composé d’un membre de I'lFEPEM et d'un intervenant pédagogique du centre de
formation.

STAGE PRATIQUE - 175 heures

Modulel7 Mise en situation professionnelle dans le cadre du référentiel de formation IFEPEM — 90 heures
Complément d’heures de stage pratique : 85 heures.

La situation professionnelle est déterminée avec le ou la stagiaire, lors de plusieurs séances de travail
d’orientation avec le coordinateur de stages.

Il s’agit: 1. D’'une découverte du métier et de la mise en oeuvre des modes opératoires (tenue de maison,
essentiellement). 2. D'une « spécialisation », premiers contacts en situation avec des enfants ou des
personnes agées, en fonction des souhaits futurs d’emploi.
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