Politigue départementale de retour a I'emploi année 2007-2008

Formation de courte durée - Programme coup de pouce financé par le Département des
Hauts-de-Seine pour les demandeurs d’emploi domiciliés dans le département inscrits a
I’Assédic et bénéficiaires de 'ARE

Intitulé de la formation ANGLAIS DU MANAGEMENT

Objectifs visés Renforcer des compétences linguistiqgues dans le cadre d’actions du
management

Contact organisme

Nom de l'organisme : LANGAGE FORUM

Personne a contacter par les candidats : Mary O'DONOGHUE
Tél.: 0147 73 64 36

Adresse électronique : mary.odonoghue @langageforum.com

Lieu de la formation : Langage forum, 20, pl. de I'lris, 92400 LA DEFENSE 2

Public concerné

Niveau de formation demandé aux candidats a I'entrée en formation : 1. 11
Autres critéres : Niveau intermédiaire en anglais
Code (s) ROME : 32113, 32121, 32141, 32213, 33112, 33113, 33313,33115

Procédure d’admission : Dossier M
Test 4|
Entretien M

Fonctionnement de la formation

Nombre de stagiaires par session 114
Durée totale (en heures par stagiaire) . 175
- période théorique 1175

- stage pratique en entreprise (facultatif) :

Description précise des emplois visés a l'issue de la formation
Famille(s) professionnelle(s) selon nomenclature jointe et code ROME
32113, 32121, 32141, 32213, 33112, 33113, 33313, 33115

Sanction de la formation

Diplome public O Titre privé O Certificat de fin de stage MPas de sanction [ TOEIC


mailto:mary.odonoghue@langageforum.com

Enumération et contenu de chague matiére

ANGLAIS DU MANAGEMENT

Les cours sont orientés sur le développement des techniques de communication dans le monde des
affaires internationales. Acquisition du vocabulaire spécialisé et travail intensif sur la compréhension
et I'expression orales dans un contexte de gestion d’entreprise. Révision et augmentation des
connaissances grammaticales et fonctionnelles afin de s’exprimer avec plus de précision tout en

utilisant un langage professionnel.

Les cours sont élaborés autour des thémes suivants :

Constitution de groupe 5 heures
Mise en place d'une dynamique de groupe proche de celui de I'entreprise

La gestion général- la structure de I'entreprise-I'entreprise internationale 10 heures
La culture d’entreprise dans différents pays 5 heures
La stratégie de gestion 5 heures
La gestion financiére 10 heures
La gestion des ressources humaines 10 heures
Marketing et vente 10 heures
Direction des projets 10 heures
La correspondance d’affaires- téléphone, courrier, e-mail 14
heures

Réunions et négociations 20 heures
Présentations 13 heures
Formation individualisée en centre de ressources multimédia 14 heures
Préparation TOEIC 26 heures
Marketing/emploi-méthodes d’approche des entreprises 15 heures
Les entretiens et CV en anglais 8 heures



