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LES phaSES Trois grandes phases ont composé la démarche.
du travail

Phase 1
Réalisation d'un état des lieux de l'existant et d’'une ana-
lyse stratégique de la situation.

L'achévement de cette premiére phase s’est concrétisé par des propositions de thémes de réflexion
qui ont été soumis aux groupes de travail de la phase 2 :

- diversification de Loffre et innovation ;

- professionnalisation et qualité ;

- coordination ;

- communication et information.

Phase 2
Concertation et élaboration de propositions dans le cadre d'une démarche partagée avec
l'ensemble des acteurs du dispositif.

Cette phase a eu pour objectif la mise en commun de réflexions multi-partenariales et ['élabora-
tion de propositions.

Phase 3
Détermination des choix politiques déclinés sous la forme d’un plan d'actions et d’un calen-
drier de mise en ceuvre et des modalités d'évaluation retenues.

Cette phase a abouti a la rédaction du document final a partir des propositions issues des grou-
pes de travail. m




Les instances
du projet

Les instances suivantes ont participé au suivi et
a l'élaboration du schéma.

Comité de pilotage

Composé de conseillers généraux, de maires, de
représentants du Conseil général (DGS-VS), de
'Etat (DDASS), de la CNAV et de la CRAMIF.

Organe décisionnel de la démarche, il a eu pour
role de donner les orientations de travail, de
valider les propositions, les orientations et
'avancement des travaux.

Les outils du projet

Groupe de projet

Composé de représentants de la DGS-VS et de la
DDASS, il a eu pour mission de suivre l'ensemble
des travaux du schéma, d’accompagner la démar-
che, de veiller au respect du cahier des charges
et de valider les différents documents.

Groupes de travail

Composés de personnes et organismes du secteur
gérontologique, ils se sont réunis au niveau
départemental, puis au niveau des territoires de
santé. Ils ont eu pour réle d’élaborer des propo-
sitions trés concrétes sur les thématiques rete-
nues par le comité de pilotage. Ces groupes ont
suscité une forte mobilisation de la part des
acteurs : 220 participants au total. m

Les outils qui ont été utilisés lors des travaux
d'élaboration du schéma ont été :

- un questionnaire quantitatif et qualitatif

permettant de recueillir opinion des professionnels, des organismes publics et des associations sur le

dispositif existant dans les Hauts-de-Seine ;

- une analyse documentaire de l'existant a partir des données disponibles ;
- des entretiens individuels ou collectifs avec les professionnels ;
- des journaux de projet pour linformation continue sur le travaux en cours. W




